《高等教育心理学》学习大纲

第1章 解读学科：高等教育心理学概论
第一节 高等教育的特征和功能

· 高等教育的特征和功能（学习要求：了解）；
第二节  高等教育心理学的研究对象和学科性质

· 高等教育心理学的研究对象（学习要求：熟练掌握）
第三节  高等教育心理学的任务和作用

· 高等教育心理学的任务（学习要求：熟练掌握）；
· 高等教育心理学的作用（学习要求：掌握）
第四节  高等教育心理学的研究方法
· 高等教育心理学研究的基本原则（学习要求：熟练掌握）；
· 高等教育心理学研究的具体方法（学习要求：了解）。
第二章 认识自我：高等学校教师心理

第一节  高校教师的角色分析
· 角色及其理论、高校教师职业角色的形成（学习要求：掌握）；
· 高校教师的角色分析（学习要求：了解）。 
第二节  高校教师的心理品质
· 高校教师的能力结构（学习要求：熟练掌握）
第3节 高校教师的威信
· 教师威信的内涵、如何维护和发展高校教师的威信（学习要求：熟练掌握）；
· 威信的心理分析——影响力、影响高校教师威信形成的因素（学习要求：掌握）；教师威信的作用（学习要求：了解）。

· 第四节  高校教师的成长
· 高校教师成长和培养的途径（学习要求：熟练掌握）；

· 新手和专家型教师存在哪些差异？（学习要求：掌握）；

· 教师职业成长理论、专家型教师的一般特征（学习要求：了解）。
第三章 认知对象：大学生的心理特点

第一节  心理发展的模式和过程
· 心理发展及其特点（学习要求：熟练掌握）
第二节  心理发展的理论
· 皮亚杰的认知发展理论（学习要求：熟练掌握）；
· 埃里克森和的心理发展理论（学习要求：掌握）
第三节  大学生的认知特点
· 大学生心理发展的阶段性（学习要求：掌握）；
· 大学生的认知特征（学习要求：了解）
第四节 大学生的情意特征
· 大学生的情感特征（学习要求：了解）
第五节  大学生自我意识的发展
· 自我意识及其结构、培养大学生良好自我意识的途径（学习要求：熟练掌握）；自我意识的发展、大学生的自我意识发展（学习要求：掌握）。 
第四章 指导学习：大学生的学习
第一节  学习概述

· 学习的概念（学习要求：熟练掌握）；
· 学习过程的传统观点与现代观点（学习要求：掌握）；

· 学习的分类（学习要求：了解）。
第二节  大学生学习的特点
· 大学生学习的特点（学习要求：熟练掌握）
第四节  联结派学习理论
· 巴甫洛夫的经典性条件反射理论、斯金纳的操作性条件反射理论（学习要求：熟练掌握）
第四节 认知派学习理论
· 布鲁纳的认知—发现说、奥苏伯尔的意义学习理论和同化说（学习要求：熟练掌握）；格式塔学派的学习理论（学习要求：了解）。
第六节  联结—认知派学习理论
· 社会学习论的学习理论、信息加工的学习理论（学习要求：熟练掌握）；
· 认知建构主义的学习观（学习要求：掌握）；

· 人本主义的学习理论（学习要求：了解）；
第五章 传授知识：大学生的知识获得

第一节  知识概述
· 知识的定义与分类（学习要求：了解）
第二节  知识的表征

· 陈述性知识的表征、程序性知识的表征（学习要求：掌握）
第三节  知识的获得
· 知识的学习过程（学习要求：熟练掌握）；
· 陈述性知识的获得、程序性知识的获得（学习要求：掌握）。
第3节 知识的保持
· 知识的保持（学习要求：了解）
第五节  知识的迁移和应用
· 知识的迁移和应用（学习要求：了解）
第六章 开发潜能：大学生思维能力的训练与培养
· 大学生思维能力的训练与培养（学习要求：了解）
第七章  激发创新：大学生创造性的培养与提高
· 大学生创造性的培养与提高（学习要求：了解）
第八章 学会育德：大学生品德的培养

第一节  品德概述
· 品德和道德（学习要求：熟练掌握）；品德的心理结构（学习要求：掌握）
· 第二节  品德发展的理论

· 柯尔伯格的品德发展理论（学习要求：熟练掌握）；
· 品德发展阶段论在教育上的应用（学习要求：掌握）；
· 皮亚杰的品德发展阶段论（学习要求：了解）。
第三节  品德形成的过程和影响因素
· 品德的形成过程（学习要求：掌握）；
· 影响品德形成的因素（学习要求：了解）
第四节  大学生品德的培养
· 道德行为的培养与矫正（学习要求：熟练掌握）；道德认识的培养、道德情感的培养、道德意志的培养（学习要求：掌握）。 
第九章 促进健康：大学生的心理健康

第一节  心理健康概述

· 心理健康的概念、大学生心理健康的标准（学习要求：熟练掌握）；
· 大学生心理健康的重要性（学习要求：了解）。
第二节  大学生常见的心理问题
· 大学生常见的心理冲突（学习要求：熟练掌握）；
· 大学生常见的心理障碍（学习要求：了解）
第三节  维护大学生心理健康的途径和措施
· 大学生心理健康的途径和措施（学习要求：了解）
第十章 完善人格：大学生健全人格的培养
· 健全人格、当代大学生健全人格的特点、健全人格的标准、培养大学生健全人格的途径与措施（学习要求：掌握）
第十一章 善于激励：大学生的激励与管理

第一节  激励概述
· 激励的概念（学习要求：熟练掌握）；激励的作用（学习要求：掌握）。
第二节  需要与动机

· 激励的基础—人的需要、激励机制—人的动机（学习要求：掌握）
第三节  激励理论

· 赫兹伯格的双因素理论、归因理论（学习要求：熟练掌握）；
· 马斯洛的需要层次论（学习要求：掌握）；

· 过程型激励理论（学习要求：了解）。
· 第四节  激励大学生的途径和方法

· 按需激励、强化激励、归因激励（学习要求：掌握）；
· 目标激励、成功激励、公平激励（学习要求：了解）。
第十二章 精于教学：高校教师的教学心理

第一节  教学概述
· 教学的概念（学习要求：熟练掌握）；
· 教学过程与教学的共同原理（学习要求：掌握）
第二节  教学理论
· 最近发展区理论（学习要求：熟练掌握）；
· 学习时间理论、教学支架理论（学习要求：掌握）。
第三节  有效的高校教学及其特征
· 什么是有效的高校教学、有效教学的特征（学习要求：掌握）
第四节  有效的高校教学模式
· 以教师为中心的教学模式——直接教学、以学生为中心的教学模式——建构主义的教学、有效的学习环境（学习要求：掌握）
第五节 促进高校教师有效教学的途径
· 教学监控、教学反思（学习要求：熟练掌握）；教学评价（学习要求：了解）
第十三章 因材施教：大学生的个别差异

第一节  差异心理概述
· 个别差异的概念（学习要求：熟练掌握）；
· 学习和研究大学生差异心理的意义（学习要求：了解）
第二节  大学生的智力差异与教育
· 智力的界定、智力三元论、智力多元论（学习要求：熟练掌握）；

· 情绪智力理论和道德智力理论（学习要求：掌握）；

· 大学生的智力差异与教育（学习要求：了解）
第三节  大学生的人格差异与教育
· 大学生的人格差异与教育（学习要求：了解）
第四节  大学生的性别差异与教育

· 大学生的性别差异与教育（学习要求：了解）
第十四章 凝练集体：大学生的群体心理

· 大学生的群体心理（学习要求：了解）
第十五章 指导人生：大学生就业心理及其指导

· 大学生就业心理及指导（学习要求：了解）
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