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中山大学
校内勤工助学协议书




项目名称：                                   
用人部门（甲方）：                            
		学生（乙方）：                                
		签订时间：                                   
签订地点：                                   

合同使用指引
1、 本合同为中山大学校内勤工助学示范文本，建议合同当事人参照使用。
2、 当事人信息栏应全部填写完整，同时应要求学生提供身份证、学生证等资格证件的原件供用人单位审查。
3、 当事人使用本合同书时，应当结合具体情况正确选择文本中所提供的选择项条款。
4、 本合同书原则上不得随意修改、删减，如有特殊约定可增加补充条款，但所补充条款不得与已有条款相冲突。
5、 合同文本要求按规定格式打印，大小为A4幅面，正文内容所用字型应不小于5号字；合同正本中所指定附件备齐后，应与合同装订在一起，其规格大小应与合同书一致。
6、 本合同经签约双方签字盖章生效后，需交合同原件一份至学生处备案。

用人部门（甲方）：                                         
地    址：                                                
负  责  人：                                              
项目联系人：                                              
通讯地址：                                                
邮政编码：                                                
电    话：                      传真：                    
电子信箱：                                                

学生（乙方）：                                             
身份证号码：                             性别：           
通讯地址：                                                
邮政编码：                                                
电    话：                      传真：                    
电子信箱：                                                
院系：                                                    
学号：                                                    

根据《高等学校学生勤工助学管理办法》及其他法律、法规，在平等、自愿的基础上，甲、乙双方就乙方从事校内勤工助学达成以下协议：
1. 聘用条件及程序
1.1 乙方应是甲方在校学生，身体健康，并经甲方确认符合勤工助学条件。
1.2 甲方在乙方开展勤工助学工作前，应组织乙方开展必要的岗前培训和安全教育，加强对乙方的思想政治教育，帮助乙方树立正确的劳动观。

2. 聘用期限
2.1 聘用期限为自    年    月    日至    年    月    日。
2.2 根据工作需要，乙方岗位类型为□固定岗/□临时岗，具体工作岗位：               ，工作地点：               。
2.3 乙方工作时间原则上每周不超过8小时，每个月不超过40个小时。

3. 酬金标准及发放
3.1 酬金标准：
□ 固定岗岗位酬金标准为25元/小时；
□ 临时岗位酬金标准为25元/小时。
3.2 甲方按乙方的出勤情况在每月     日前支付上月酬金。具体按中山大学关于勤工助学的相关管理规定执行。

4. 权利义务
4.1 甲方的权利和义务
4.1.1  按照《高等学校勤工助学管理办法》和其他国家法律法规，及学校勤工助学相关规定，结合本协议内容安排乙方工作；
4.1.2 对乙方进行培训，内容包括但不限于业务培训、安全教育、纪律教育等；
4.1.3 为乙方开展勤工助学提供指导、支持及开展工作所必需的工作条件；
4.1.4 对乙方开展勤工助学进行规范和教育，就乙方开展工作过程中的不当言行予以及时纠正与劝勉；
4.1.5 按照学校勤工助学相关规定对乙方进行考勤、考核与评价；
4.1.6 提供符合岗位所需的安全保护和劳动保护条件；
4.1.7 甲方可根据实际工作需要为乙方购买人身意外伤害商业保险。
4.2 乙方的权利和义务
4.2.1 按照甲方及校内设岗单位安排的内容、标准、时间等完成工作，按照国家、学校勤工助学相关规定的标准及个人工作时数获得酬金；
4.2.2 遵守校内设岗单位工作制度与纪律，包括但不限于考勤制度、工作规范、保密要求等，对工作中接触到的不宜公开的信息负有保密责任，不可擅自收集或传播工作中接触到的信息；
4.2.3 当甲方或校内设岗单位安排的工作存在以下情形时提出调整要求：
4.2.3.1 工作时间与教学安排存在冲突；
4.2.3.2 按照国家和学校勤工助学相关规定不宜由勤工助学学生承担的工作。
4.2.4 乙方如严重违反校内设岗单位的规章制度，经甲方与校内设岗单位研究后，由甲方给予纪律处分，甲方可视具体情形决定在一年内不安排乙方参加校内勤工助学工作；给校内设岗单位造成财产损失的，应由乙方依法予以赔偿。
4.2.5 乙方在勤工助学期间患病应及时向校内设岗单位请假休息，如患有不适合从事勤工助学工作疾病的，应通知甲方终止本协议，不得隐瞒病情。因乙方本人原因需提前终止协议的，应当提前10个工作日向甲方提出。

5. 违约责任
5.1 乙方未履行本协议项下的义务，或违反国家关于勤工助学相关法律法规规定的，应当赔偿因违约给甲方造成的一切损失。
5.2 乙方因故意或过失导致学校财产损失的，甲方有权解除协议，并保留追究赔偿责任的权利。
5.3 乙方在勤工助学期间存在违法违规行为的，甲方有权解除协议，并要求乙方依法承担相关法律责任。
5.4 乙方在勤工助学活动中违反校纪校规的，按照学校管理规定进行教育和处理。

6. 争议解决方法
执行本协议过程中产生的争议，甲方、乙方应按照国家相关法律、法规及教育部《高等学校学生勤工助学管理办法》、《学生伤害事故处理办法》等友好协商解决，协商不成的，任何一方可向甲方所在地法院起诉。

7. 通知和送达
一方在本合同履行过程中向对方发出或者提供的所有通知、文件、文书、资料等；均以本合同所列明的地址送达。一方如果迁址、变更电话，应当书面通知对方，未履行书面通知义务的，一方按原地址邮寄相关材料或通知相关信息即视为已履行送达义务。当面交付上述材料的，在交付之时视为送达；以邮寄方式交付的，寄出、发出或者投邮后即视为送达。

8. 其他
8.1本协议一式三份，甲方、乙方各执壹份，学生处留档一份，自签订之日起生效。
8.2 《乙方岗位职责》与《校内设岗单位勤工助学工作纪律》为本合同附件。
（以下无正文）
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甲方：                           乙方：
签约代表（签名）：               签名：
日   期：   年   月    日        日   期：   年   月    日

附件1：乙方岗位职责
乙方的岗位职责：
                                                           
                                                           
                                                           
                                                           
                                                                      


附件2：校内设岗单位勤工助学工作纪律


    乙方参加勤工助学需遵守国家法律法规、校纪校规、校勤工助学管理规定，并遵守本单位以下工作纪律：
 
