中山医学院新教师入职暂行规定
为进一步加强教师队伍建设，营造人心向学氛围，以培养造就具有创新思维和创新能力的学术骨干，学院自2013年起就新教师入职做如下暂行规定： 
一、新入职教师必须加入相应科研团队（研究所），科研和社会服务等工作由团队管理。根据学院现有的团队资源和拟入职人员的科研方向，新教师入职前须明确科研团队，在学院的引导下可双向选择。

二、新入职教师必须加入相应教研室（课程组），并承担相应的课程教学和课程建设等工作。根据现有课程资源，允许新入职教师在一定课程范围内跨课程教学，按学院相关规定办理跨课程授课手续。

三、新入职教师的人事关系原则上归属于承担课程教学任务所在的教研室，服从教研室的教学安排和管理，参加教研室集体备课、监考、阅卷等教学活动；服从教研室主任安排。如人事关系归属于独立科研机构或其他教研室，而不归属于所承担课程所在教研室的教师，须与承担课程所在的教研室或课程组签订5年以上的教学任务承诺书。

四、新入职教师必须参加教学培训。培训工作由学院和相关教研室共同负责，教研室制定具体培训方案并负责实施。培训结束后须由学院组织进行课堂教学能力考核，考核结果作为能否承担相关课程教学的依据。

五、本暂行规定从发布之日起实施。
二○一三年二月二十八日
