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中山医〔2016〕171号

关于印发《中山医学院2016年秋季学期
[bookmark: _GoBack]工作要点》的通知

各系（教研室）、所、中心：
    经研究决定，现印发《中山医学院2016年秋季学期工作要点》，请遵照执行。   
    特此通知。

附件： 《中山医学院2016年秋季学期工作要点》


中山医学院
2016年10月12日

	中山医学院                      2016年10月12日印发


附件：

 中山医学院2016年秋季学期工作要点


2016年是“十三五”规划的开局之年，也是学校追求“跻身世界一流大学、国内高校第一方阵”目标的发展新阶段，学院的建设和发展面临一系列新的重大机遇。在新形势下，学院要抓住机遇，凝心聚力，继续解放思想，深化改革，精心谋划，推进学院各项事项有不断发展。9月20日召开了主任书记扩大会议，学院党政领导分别传达了学校有关会议的精神，并布置了本学期的工作任务。现将有关要点总结如下：

一、提升教学和人才培养质量
1、全院教职工要高度重视2016年我校本科教学审核评估工作。
2、各教研室要完成对所负责课程近三年试题重复情况的检查。再次重申按照考试命题要求，三年内考题不能重复。
3、生化、免疫学、微生物学、药理学教研室要落实基础医学大实验课程计划。
4、做好我校医学学术型研究生初试科目命题工作。
5、做好中山大学博士硕士学位论文的抽查工作。要求导师们加强对研究生的指导，严格把关，切实提高学位论文质量，坚决杜绝学术不端行为的发生。
6、学校拟出台新规定，要求所有教授给本科生上课或开设选修课程。教授堂上授课时数将要求约达72±20节，副教授及讲师将降低课时数要求，而讲师的授课时数将明显减少，以便有更多精力投入在科学研究方面。同时，全面降低教师开课要求，鼓励教师积极开设新课程，包括为其他院系专业开课。学校的相关文件即将出台。
7、由我院独立举办基础医学实验技能大赛。
8、制定并实施法医学和医学检验专业学业导师制。

二、提高科学研究和学科建设水平，大力推进人才队伍建设
1、为实现人才队伍的倍增计划，应进一步加强人才的引进力度，切实做好专职科研人员与博士后的招聘工作。
2、各位教师应积极主动申报各类科研项目，学院将进一步制订相关政策，提高各类项目的申报数和中标率。
3、“十三五”规划任务指标与学院教职工的绩效奖励密切挂钩。目前学校对于教职员工的人事管理进行重大改革，采用绩效奖励措施激励学院完成指标，学院会根据学校下发的目标进行贡献度的分解，其中教学部分的绩效占学院总绩效的55%。
4、高度重视专职科研人员队伍建设。我校研究生招生名额总量变化不大，但学院总数不断扩大及实施教师倍增计划，必然导致总导师数增长较快，而导师的研究生招生指标随之减少。为此，学院将充分利用学校的政策，全面放开专职科研人员招聘计划，请各位教授和副教授积极利用招聘专职科研人员，以增强科研团队的实力。
三、高度重视实验室安全
实验室安全与学院绩效直接挂钩，各教研室主任、支部书记高度重视，加强管理，切实落实实验室责任制，加强对实验室工作人员（含学生）安全教育，强化“美化环境，规范操作、安全第一，预防为主”的思想意识，主动学习实验室安全相关知识，认真遵执学校实验室安全要求，坚决杜绝安全隐患，切实保障师生安全和利益。

四、加强党的建设
1、按要求完成各教工党支部的换届工作，规范组织生活，积极开展最佳党日活动，认真做好组织发展工作，特别是专任教师的组织发展工作。
2、按照上级要求，继续开展“二学一做” 学习教育。








