中山医学院设备秘书招聘启事

因工作需要，拟在院内招聘设备秘书1名（实验技术人员编制），现将有关事项公布如下：
一、招聘范围
本院实验技术人员（固定编制）。

二、工作职责

（一）负责办理学院仪器设备、办公家具等固定资产、低值易耗品的申购、验收、登记等管理工作；

（二）负责学院教学、科研仪器设备和贵重仪器设备使用情况监督检查工作；

（三）服从学院办公室安排的各项事务性工作，服从学院的统筹管理。
三、招聘的基本条件

（一）具备良好的思想道德素质，作风正派，有大局意识，有良好的合作和创新精神；

（二）有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，工作踏实，办事效率高，吃苦耐劳，乐于奉献；

（三）熟练计算机软、硬件的维护，对网络有着丰富的经验，能熟练运用各类办公软件，特别是EXCEL；

（四）身心健康，年龄在40岁以下。

四、招聘程序与时间安排
（一）受理报名：填写《中山医学院设备秘书岗位申请表》（见附件），交至中山医学院人事工作室。请在信封左下角注明“应聘设备秘书”。 

（二）报名时间：2007年12月11日至2007年12月18日。

（三）程序：按照中山大学实验室工作人员聘任相关程序进行。

六、聘后管理

（一）试用期3个月；
（二）对招聘到该岗位的人员按中山大学实验技术系列有关规定进行考核与管理。

联系地址：中山医学院人事工作室

联系人：李广君      

联系电话：87332129 

Email：ligj@mail.sysu.edu.cn  

中山大学中山医学院

二○○七年十二月十一日

附件：
	中山医学院设备秘书岗位申请表

	姓  名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　

	学历/学位
	　
	现岗位
	　
	联系电话
	　

	应聘岗位
	

	个人简历
	                     签名:             日期:    

	 院办意见
	签名:             日期:

	学院意见
	签名:             日期:


