中山医学院2007年本科教学工作总结与展望

2007年，中山医学院全体教师秉着以教育教学为中心，以提高教学质量为重点的精神，根据各学科的教学特点，有条不紊地开展了一系列的教育教学活动，顺利完成了本年的教学任务。
一、主要工作及所取得的成绩
1．日常教学工作运作正常
本年度我院在北校区、东校区、珠海校区为医学本科开设公共基础和医学基础课程及相关专业课程共105门次，公共选修课21门，各门课程均按教学计划顺利进行。分别在2007年1月和7月对上两个学期的教学工作进行了学生问卷调查，结果显示，我院教师在教学态度、教学内容、教学方法和教学效果上的优良率分别为：90.88％，91.22％，85.53％，82.32％。表明我院的本科教学工作运作正常，效果良好。

注：2007学年发出5500份调查问卷组织学生对其中67门次课程进行抽样评价，回收问卷4956份。对各课程的教学评价总体结果如下：
表1  2007年中山医学院课程教学评价（n＝4956）

	评价项目
	优（％）
	良（％）
	中（％）
	差（％）

	教学态度
	3841（77.50）
	911（18.38）
	164（3.31）
	40（0.81）

	教学内容
	2725（54.98）
	1796（36.24）
	372（7.51）
	63（1.27）

	教学方法
	2194（44.27）
	2045（41.26）
	599（12.09）
	118（2.38）

	教学效果
	1940（39.14）
	2140（43.18）
	704（14.21）
	172（3.47）


网上评教结果显示：优秀率达75％以上（试评教师85，优秀67人，最高分为92.9,最低分为71.6）。
2．加强制度化和规划化建设，不断提高管理水平

结合本科教学评估的迎评准备工作，建立了每周一次的例会制度，由主管院长召集，每位汇报上周的工作情况（包括需要请示的问题等），讨论本周或下周的工作，并能做到事事有记录，重大或突发事件均能做到及时向有关领导汇报请示。各位同事都能做到分工合作，团结共事。在工作过程中，主动了解和收集教学过程中的意见和建议，为领导决策提供信息；我们注意不断改进作风，以服务教师和同学为出发点，积极协助或帮助解决各教学单位遇到的问题和困难（例如：帮助教研室解决监考老师不够的问题等）。本学年度，学校对医学教育的管理体制也作了相应的调整，我们能认识并学习有关文件，正确理解和掌握有关政策，做好与有关管理部门的工作和信息沟通工作。

3．积极配合医学教务处做好长学制教学管理工作

针对八年制的培养特点，理论教学方面在保持以学科为基础的教学模式的同时，增加了研讨式和讲座式的授课内容，贯彻了核心内容精讲、拓展内容研讨的长学制教学改革思路，并做到主干课程全部采用双语或全英教学；本学期还先后邀请9名外教来我院为长学制同学上课，其中加拿大UBC的Mathias教授为长学制的同学连续上了一个月的课。此外，还继续为长学制同学专门开设《基础医学词汇学》、《基础医学概述》、《基础医学前沿》和《重大医学发现的解读》等公选课程，拓展长学制同学的知识面和提高研究性学习的能力。在实验教学方面，除继续开设《实验生理学》和《分子医学技能》等综合性实验课外，还在原有的各门实验中专门为长学制同学增加了综合性或设计性实验内容，注重培养学生的创新意识和实践能力。我院还积极配合医学教务处，完善和实施全程导师制。目前，我院共有19名教授担任长学制导师，指导学生进行选课和学习等。

4．全英留学生的教学管理

目前，我院在读MBBS有两个年级（2006年和2007年级），共197人。在总结去年全英留学生教学管理经验的基础上，我院与医学教务处、留学生工作办多次召开教学工作会议，制订和完善MBBS的教学计划、研讨教学实施中的相关问题等，及时认真地解决学生及教师在教学过程中存在的问题及困难。并多次召开留学生教学座谈会。此外，为了保证课堂教学质量，加强与留学生同学的沟通、答疑及辅导，同时也为了协助教师进行留学生课堂纪律的管理等，我院为全英留学生班设置了教学助理，由每门课的教学助理协助任课教师加强对留学生的课外辅导和答疑等全程跟踪服务。教学助理主要面向研究生及八年制、七年制、五年制医学本科生招聘。目前已有人解、生物、免疫等教学助理共8名，他们在各自的岗位上发挥了积极的作用，得到了教师及留学生的好评。

同时，我们申请并获得了学校“985工程“的博学工程项目资助，目前正在进行英语教学管理网站的开发，以构建具有双语功能的教学管理体系和双语网络教学资源库。

为提高生源质量，我们在2007级MBBS留学生招收环节上严格把关：①多重仔细审查学生入学申请资料，主要从物理、化学、生物、数学及英语几门成绩审核，录取成绩较为优秀的学生。②增加入学考试，留学生入学考试于2007年9月29日及30日进行，考试分为两部分，第一部分为数学考试，占30％；第二部分为化学、物理及生物的综合考试，占70％。经过总评成绩的排名，录取学生共97名，其中试读生32名。③加强入学教育，于2007年9月30日召开07级MBBS学生开学典礼，对学生进行了入学教育。于2007年10月8日正式开课，07级MBBS学生正式开课，上课出勤情况及课堂纪律较06级有明显改善。

5．本科生毕业论文和学生科研工作
①指导和协助生物医学工程和康复治疗学系做好两个专业共65名本科生完成了毕业设计、毕业论文的撰写和答辩等工作。学院专门拨出经费资助学生开展毕业设计或撰写毕业论文。

②本科生科研设计大赛。为提高我院本科学生对科学研究的兴趣，培养学生的科学思维方式和创新精神，我们与学生会/团委一起举办了中山医学院首届本科生科研设计大赛。大赛得到了同学们的积极响应，共有33个小组参加了比赛。经学院组织专家对参赛作品进行评审，根据作品的书面评分从中选出了17个参赛小组进入答辩会，学院对前十名进行了奖励，并给予经费资助（共2.65万元）。
6．不断完善本科教学质量保障体系

①根据学校的要求，继续实施“三个一”工程，学院领导听课34次。
②组织教学督导加强对我院本科教学工作的指导与监控，教学督导听课201次。
③落实师生互动时间安排：师生互动时间（即答疑、辅导、咨询、征求各方面意见等，意指Office Hour），是教学流程中的必要环节之一，本学期共有37门课程安排了279次师生互动。
二、积极推进本科教学改革和建设
在保障日常教学运作顺利进行的同时，2007年期间我院还加强了对教师队伍的建设、实验室的建设以及课程建设与教学改革等。

1．教学队伍建设

①成功举办第三届青年教师中英文授课比赛，共有27名教师参加了比赛，通过比赛活动锻炼和提高了参赛教师的英文教学水平。在今年学校举行的医科中英文讲课比赛中，我院教师获得中文组比赛二等奖3名，三等奖2名；英文组比赛三等奖3名。

②组织第二届研究生参与本科教学的带教培训  我院邀请相关教授、专家及管理人员为研究生作了教学要求及带教技巧等方面的系列讲座，共有111名研究生参加本次培训。

③派出5名教师进行教学培训：英国1名；香港中文大学4名；有32名教师参加了学校新开课教师培训。

④2007年，我院王庭槐教授获得国家教学名师奖，竞花兰教授被评为省级教学名师，关永源教授和江丽芳教授被评为校级教学名师，吴长有教授获得宝钢奖，陈汝筑教授荣获杰出教师桐山奖。
2．加强课程建设和教学改革的力度
①2007年，我院法医病理（医学影像学）被评为国家级精品课程，使我院国家级精品课程达到5（6）门；病理学、病理生理学被评为省级精品课程；法医物证、法医临床学被评为校精品课程。
②2007年获学校资助教学改革课题14项，CAI项目15项；双语教学改革项目5项；实验教学改革专项5项；实验室开放基金5项；“985工程”二期本科教学“博学工程” 第二批建设项目11项。
③2007年教材建设取得新的成绩，截止到目前为止我院教师已确定主编的“十一五”规划教材达到16本：
	教 材 名 称
	主编姓名
	出版社

	生  理  学
	王庭槐
	高教出版社

	药  理  学
	颜光美
	高教出版社

	病  理  学
	王连唐
	高教出版社

	医 用 物 理 学
	陈仲本
	高教出版社

	人 体 寄 生 虫 学
	詹希美
	人卫出版社

	医学计算机应用基础（第4版）
	邹赛德
	人民卫生出版社

	生物化学（护理专业第2版）
	高国全
	人民卫生出版社

	生物化学学习指导及习题集
	高国全
	人民卫生出版社

	法医病理学实验指导
	竞花兰
	人民卫生出版社

	法医物证学实验指导
	伍新尧
	人民卫生出版社

	高 级 法 医 学
	伍新尧
	郑州大学出版社

	基 础 解 剖 学
	姚志彬
	人民卫生出版社

	病理学（第2版）
	吴伟康
	人民卫生出版社

	解剖学（康复专业）
	汪华侨
	人民卫生出版社

	物理治疗学（康复专业）
	燕铁斌
	人民卫生出版社

	作业治疗学（康复专业）
	窦祖林
	人民卫生出版社


此外，我院还积极组织教师完善现有面向留学生、八年制开设的14门课程的双语或全英教学讲议或内部使用的教材，争取正式出版。
我院被评为“中山大学2007年教育技术应用先进单位”。

3．教学实验室建设

2007年，我院申请并获得学校“985”二期条件支撑教学设备购置专项的资助，经费共额达 402万。学校下拨2007年实验教学经费69万，实验教学业务费55.3万。基础医学实验教学中心组织举办了“2007年全基础医学实验教学高级研讨班”，共有30所医学院校共70余人参加。临床技能模拟训练中心正在进行科技综合楼搬迁的准备工作。

4．本科教学质量工程建设

积极参加教育部组织的本科教学质量工程项目的申报。临床医学被推荐学校参加国家级“第二类”特色专业评选；法医学被推荐国家级“第一类”特色专业的评选。

法医学专业被推荐参加国家级“特色人才培养区”的评选，

药理学被推荐参加国家级教学团队的评选。
病原生物学被学校推荐积极参与国家级双语示范课程的评选，进一步加强了双语教学的力度。

三、本学期教学管理工作的特色——积极组织外籍老师参与本科教学活动
为了做好八年制临床医学专业及全英留学生班的教学工作，在学校外事处和医学教务处的支持下，本学期陆续邀请了9位外籍或境外教师（含香港）前来开展各种形式的授课、培训和交流活动，为促进我校医学本科教育国际化做出了有益的探索，受到了学生的欢迎。

表2  外教授课一览表

	时 间
	主讲人姓名
	所 在 单 位
	形 式

	2007.09.21
	Professer Simon Cutting                                                                          
	伦敦大学皇家霍洛威学院生物科学院
	现场交流会

	2007.09.25～26
	Dr.Lan Tsang和Dr.Simon Huang
	加拿大哥伦比亚大学（UBC）医学院风湿内科
	培训班

	2007.09.26
	Dr. Ian Tsang 与 Dr. Simon Huang
	加拿大哥伦比亚大学（UBC）医学院风湿内科
	交流会

	2007.10.15～11.8
	Richard Mathias教授         
	加拿大哥伦比亚大学（UBC）医学院           
	授课

	2007.11.09
	Prof.Richard Mathias
	加拿大哥伦比亚大学（UBC）医学院      
	经验交流会

	2007.11.21～23
	冯明钊教授
	香港中文大学生物化学系
	授课

	2007.12.05～12
	姚大卫
	香港中文大学                                                                                
	授课

	2007.12.17
	Phillip B. Danielson教授
	美国丹佛大学法医研究中心
	讲座

	2007.12.18
	Phillip B. Danielson教授
	美国丹佛大学法医研究中心
	授课

	2007.12.26～29
	陈维正教授
	美国伊利诺芝加哥大学（UIC）微生物与免疫学教授
	讲座


四、存在的困难和需要解决的问题
1．本科教学层次多、任务繁重，大部分单位人手紧缺

由于我院是学校医科教育的主要单位，承担的多层次、多专业的教学任务，部分教研室任课教师紧缺，如人体解剖学、生理学、生物医学工程、英语教研室等所承担的某些课程还需要外聘教师上课；部份课程因上课任务繁重、时间安排有冲突，无法保证备课和教师相互听课等教学环节的落实。
2．双语和全英教材建设工作仍需加强

目前，我院对八年制的全部课程实行双语或全英教学，对MBBS实行全英教学。但部分课程仍缺乏合适的教材。八年制医学教育为精英教育，实施教学需要与之相适应的高水平教材及英文版教材，但由于八年制刚开办不久，国内较成熟和广泛得到认可的教材缺乏，此外八年制及全英留学生国内的英文版教材屈指可数，而国外原版英文教材价钱又太高，学生不愿购买，这就造成了八年制及留学生教材用书难这一困难，需要加强双语和全英教材建设工作。
3．教师运用英语授课能力还有待进一步提高
从课堂教学调查问卷以及学生座谈会上我们了解到，我院教师的英文授课能力参差不齐，需进一步的提高。八年制学生们反映，部分课程的授课老师在传授知识过程中，虽然使用的是英文PPT，但却是用汉语讲述，或者用不标准、流利的英语来授课,特别是后者的授课方式就给他们对知识的理解带来了极大的困难。
五、工作展望与思考

1．教师投入本科教学的积极性还需要进一步调动
作为一所研究性大学，如何调动教师特别是科研能力强、学术水平高的教师积极参与教学和教学改革，是当前本科教学中急需解决的学术发展与本科教学投入之间的矛盾之一。我们需要在充分调研和借鉴国内外先进和有益的经验基础上，结合我校和我院的实际，在制度上进行创新，不断完善教师的岗位职责和考核标准，并在操作层面进行技术优化，如在副教授的晋升标准中，为在本科教学中工作特别优秀的青年青年教师提供破格的通道等，以调动全体教师投深本科教学的改革的积极性。

2．以做好八年制课程体系建设与优化为抓手，积极推进教学改革的深入
八年制临床医学教学为我们全面推进创新性人才教学改革提供了契机。目前，我们已对八年制教学模式仍然是以学科为基础，但已对其进行了改良，主要包括全英教学和“精讲+研讨式教学”模式，并为八年制开展了系列的拓展性课程、在实验课教学上增加设计性和创新性项目。我们要对这一改良式教学模式进行充分评估，重点评估04和05级八年制相关基础医学课程教学效果。在此基础上，对如何构建能体现八年制培养目标的新课程体系和教学模式提出可行性的方案并予规范化。
3．强化培训，不断提高能承担英文授课任务的教师比例
通过各种培训加强我院教师特别是中青年教师的英文授课能力，如通过聘请外籍教师为参与本科教学的教师进行培训；举办青年教师授课比赛等，评选优秀教师，并安排这些教师开设观摩课，树立典型。
4．加强八年制及全英留学生教材的建设及使用管理
组织各课程进行相关英文教学教材与教学辅导书的编写工作，通过各种渠道给予支持，促使各课程在上课之前能为学生提供合适的教学用书。
中山医学院教学工作室
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