关于公开招聘中山医学院实验室工作人员的启事

因工作需要，拟面向院内公开招聘实验室工作人员共4名，现将有关事项公布如下：

一、招聘范围
院内固定编制人员。
二、招聘岗位
（一）教学实验技术岗1名

基础医学实验教学中心病原生物学实验室。
（二）科研实验技术岗3名

热带病防治平台黄曦教授课题组1名、肿瘤学平台潘景轩教授课题组1名、神经科学平台曾园山教授课题组1名。
三、各岗位工作职责
（一）教学实验技术岗位职责
1．负责基础医学实验教学中心病原生物学实验室教学用菌种的保藏和传代工作；

2．负责基础医学实验教学中心病原生物学实验课示教标本的制作工作；

3．服从病原生物学实验室安排的各项事务性工作，服从基础医学实验教学中心的统筹管理。

（二）科研实验技术岗位职责
1．负责课题组安排的各项实验技术操作，协助指导研究生开展科研工作；

2．负责课题组科研仪器设备和试剂的购买、使用管理及维护等工作；

3．服从课题组安排的各项事务性工作，服从课题组所在科研平台（或重点实验室）的统筹管理。

四、应聘条件
（一）具备良好的思想道德素质，作风正派，有大局意识，有良好的合作和创新精神；

（二）身心健康，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，工作踏实，办事效率高，能吃苦耐劳，乐于奉献；

（三）具有一定的计算机操作能力，可熟练使用常用办公软件。

（四）除达到以上各职务基本条件外，应分别符合以下具体岗位要求：
教学实验技术岗：应具备病原生物学知识，熟练无菌操作技术，具有菌种保藏工作经验和相关实验教学经验者优先；
科研实验技术岗：应具有一定的实验室工作经验，具备细胞培养、动物实验或组织学等方面技术者优先。
 
五、招聘程序与时间安排

（一）受理报名：填写《中山医学院实验室工作人员应聘报名表》（见附件），交至中山医学院人事工作室。请在信封左下角注明“应聘”，科研实验技术岗请注明拟应聘的课题组名称。 

（二）报名时间：2008年1月9日至2008年1月16日。

（三）程序：按照中山大学实验室工作人员聘任相关程序进行。

六、聘后管理
按中山大学实验室工作人员聘任规程有关规定聘任相应职位。学校按相关规定提供工资、保险、福利等待遇，并按有关规定进行考核与管理。
   
联系地址：中山医学院人事工作室

联 系 人：李广君
联系电话： 87331483

中山大学中山医学院

二○○八年一月九日

附件：
中山医学院实验室工作人员应聘报名表
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