关于公开招聘中山大学B系列B-5管理岗、B-6辅导员岗人员的启事

因工作需要，中山大学拟面向校内外公开招聘B系列B-5、B-6岗位人员多名。现将有关招聘事项公布如下：
     一、招聘岗位
中山大学B系列人员招聘岗位需求情况详见附件。
    二、基本条件和要求
    （一）具备良好的思想素质和道德操守，遵守国家的法律法规和学校的各项规章制度，恪守职业道德，办事公正，作风正派；
    （二）有较强的事业心和责任感，善于团结协作,服务意识强；工作作风踏实，办事效率高；
    （三）资历条件：
应聘B-5管理岗：五级岗须具有硕士及以上学位或全日制本科毕业并获得学士学位后在中山大学B系列岗位（含流动编制岗位）上工作满2年；六级岗须具有学士及以上学位或在获得本科毕业学历后在中山大学B系列岗位（含流动编制岗位）上工作满2年；
应聘B-6辅导员岗: 中共党员。五级岗须具有硕士及以上学位或全日制本科毕业并获得学士学位后在中山大学B系列岗位（含流动编制岗位）上工作满2年；六级岗须具有学士及以上学位或在获得本科毕业学历后在中山大学B系列岗位（含流动编制岗位）上工作满2年；

  （四）身心健康；

（五）各单位其他招聘要求详见附件。
     三、招聘程序与时间安排
    （一）受理报名：应聘者请将《中山大学公开招聘人员自荐（推荐）表》、身份证和学历学位证书等资料复印件交至或邮寄到招聘需求中各相应招聘单位。有关应聘材料代为保密，恕不退还。
    （二）报名时间：2009年4月30日至2009年5 月8日
    （三）资格审查：
B-5管理岗：各招聘单位对应聘者进行审查和初选（必要时可自行组织笔试、加试外语及计算机操作），按1：3－1：5的比例进行排序推荐，并于5月15日前将初选者的相关资料交至人事处人事科，人事处组织统一面试。
B-6辅导员岗：各招聘单位对应聘者进行审查和初选（必要时可自行组织笔试、加试外语及计算机操作），按1：5的比例进行排序推荐，于5月15日前报学生处汇总，学生处会同人事处进行资格审查、并组织统一笔试、面试。
（四）面试：人事处会同相关单位组织面试，主要测试拟聘岗位所要求的能力和素质；
（五）考察

（六）人事处报批

（七）聘用
　　四、聘用和待遇
　　对招聘到上述岗位的人员按学校B系列相关规定管理。
五、其他说明
    （一）若应聘人员不符合招聘岗位需求，招聘单位可不确定人选，并可申请该岗位再次招聘。
（二）应聘不同单位、不同岗位的人员，经面试考察，双向选择，可服从调剂到其他岗位。

联系地址：广州市新港西路135号中山大学人事处

邮政编码：510275

联 系 人：郑维坚 王冬梅  
联系电话：84111795

附件：中山大学B系列人员招聘岗位需求
中山大学人事处

二〇〇九年四月三十日
附件：     中山大学B系列人员招聘岗位需求
	序号
	招聘单位
	招聘人数
	 招聘岗位
	联系人
	联系方式
	特殊要求

	1
	国际合作与交流处
	2
	B-5管理岗五级1名
B-5管理岗六级1名
	熊玮、古文力
	84111896

xiongwei@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、熟练掌握英语或法语，具有较强的中英（或法）文字表达能力、计算机应用能力、有高校外事工作经验者优先考虑；

3、年龄一般不超过35岁。

	2
	科技处
	2
	B-5管理岗五级
	孟翠杨
	84113179
	1、面向社会招聘；

2、理工科专业优先；

3、年龄不超过35周岁，具备一定的管理工作经验，热心从事管理工作；

4、具备较强的文字和口头表达能力及计算机应有能力。

	3
	学生处
	1
	B-5管理岗六级
	陈老师
	39332019

zdxsc@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、中共党员，年龄在28周岁以下；

3、有较强的沟通协调能力、语言表达能力和服务意识，勇于开拓创新；

4、毕业于重点高校（985高校或211高校）、有行政管理工作经验。


	4
	研究生院
	1
	B-5管理岗五级
	诸  华
	 84037902、84111685
stszhuh@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的文字、口头表达能力，熟悉计算机操作，对高校的教育和管理有一定的认识；

3、年龄在30周岁以下。

	5
	校长办公室
	1
	B-5管理岗六级
	林老师
	84111583
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的口头和文字表达能力，熟悉计算机操作。

	6
	医学科学处
	2
	B-5管理岗

五级
	黄源穗
	87331767

huangys@mail.sysu.edu.cn

	1、面向社会招聘

2、具有较强的语言表达能力、文字表达能力，以及沟通能力，对科学研究有一定认识，对科技管理工作有兴趣。

3、具有熟练应用计算机的能力，熟悉办公设备和办公软件的操作。

4、具有较强的英语能力。

	7
	基建处
	3 
	B-5管理岗六级3名(安装管理岗1名，规划报建管理岗1名，工程造价管理岗1名)
	顾老师
	84038007
	1、面向社会招聘；

2、有较强的事业心和责任感，服务意识强；善于团结协作,用于开拓创新；

3、熟悉计算机操作，有较好的文字表达能力。
4、具有城市规划或建筑工程类或机电设备安装等相关专业知识者优先。

	8
	房地产管理处
	3
	B-5管理岗六级

（综合管理科综合管理岗1名、住房管理科住房管理岗1名、房屋维修科工程预结算审核岗1名）
	张老师、彭老师
	84114580

zhangh25@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的语言表达能力和文字表达能力，熟悉文秘及行政管理工作；具有熟练应用计算机的能力，熟悉办公设备和办公软件的操作；

3、综合科综合管理岗：有半年以上文秘管理工作经验，有会计证和文秘工作经验者优先；

4、住房科住房管理岗：熟悉学校住房管理日常工作，有房地产行业知识背景、熟悉我国房地产市场运行机制者优先；

5、房屋维修科工程预结算审核岗：具有建筑工程类、机电设备安装等相关专业知识，能熟练运用工程预算系列软件，有注册造价师执业资格证或建设工程造价员(预算员)证以及相关工作经验者优先；

6、年龄不超过30周岁。

	9
	招投标中心
	1
	B-5管理岗六级
	周老师
	84115087

zdzbzx@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有建筑工程类、机电设备安装等相关专业本科及以上学历，具有工程类硕士学历者及建筑类执业资格或有相关工作经验者优先考虑；

3、具有较强的计算机应用能力，能熟练运用Office系列软件。

	10
	心理健康教育咨询中心
	1
	B-6辅导员岗五级
	张广东
	84115597

guangdong11@163.com
	1、面向社会招聘；

2、具有医学教育背景或心理学、哲学等相关专业毕业；

3、 热爱心理健康教育和心理咨询事业，能严格要求自己，不断进步，有爱心，有奉献精神，责任感强，具有合作精神；

4、 在校内外进行有关宣传教育，教学及咨询工作，在心理咨询机构实习或兼职的心理健康教育工作经验；

5、 有较强的文字表达能力和计算机应用能力，能熟练运用Word、Excel、Powerpoint等办公软件，熟悉网页制作、平面设计，能进行网络管理；

6、 具备一定的英语水平，并具有较强的文字表达能力；

7、 能开设或主讲心理健康教育相关课程。

	11
	教育学院
	1
	B-5管理岗五级
	田青
	84112872
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的语言、文字表达能力，能独立起草总结、报告等文字材料；

3、具备熟练的计算机操作能力；

4、年龄不超过30周岁。

	12
	知识产权学院
	1
	B-5管理岗

五级
	潘老师
	84037078

lpspr@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、能够熟练应用计算机，熟悉办公设备的操作，英语水平较高者优先考虑；

3、熟悉文秘及行政管理工作，能够胜任公文写作，具有行政管理工作经验者优先考虑；

4、外貌端正，口头表达能力强；

5、身体健康，年龄在30周岁以下。

	13
	政务学院
	2
	B-5管理岗五级1名
B-6辅导员岗五级1名
	郭志坚
	84110248

lpsgzj@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的口头和文字表达能力，熟练的计算机操作能力；

3、中共党员，年龄不超过30周岁；

4、应聘B-5五级管理岗，还须满足以下条件:

（1）有较强的人际沟通能力，有组织协调大型外事活动的能力。

（2）具有英语专业硕士及以上学位。掌握熟练的英语，能用英语作为工作语言，能进行外事翻译，有翻译经验的优先。

（3）掌握至少一门第二外语，能用法语或德语进行日常的交流。

	14
	地理科学与规划学院
	1
	B-6辅导员岗五级
	高老师
	84112486

gaoxiang@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具备坚定的政治立场和共产主义理想信念；有较强的理论素养和政策水平；品德优良、作风正派，无违法违纪行为；有较强的事业心和责任感；乐于并善于从事大学生思想政治教育工作。

3、具有较强的组织协调能力、科学管理能力和语言、文字表达能力；能组织班级、年级大会、学生的集体活动和社团文体活动；能独立起草工作计划、总结等文字材料；思维开阔，反应敏捷，处事练达；

4、毕业于211高校或有行政管理工作经验、或具有心理学专业、人力资源管理专业毕业生在同等条件下优先考虑；

5、中共党员，身心健康，年龄不超过30周岁；

6、应聘者能常驻珠海校区。

	15
	环境科学与工程学院
	1
	B-5管理岗五级
	郑老师
	84112481

zhenghui@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、热爱研究生教务与管理工作，有事业心和责任感，有较高的政策水平和较强的行政管理能力；乐于奉献，热心为广大教师和学生服务；

3、具有较强的口头和文字表达能力，熟悉相关公文写作，熟练计算机操作，具有相关工作经验者优先考虑。

	16
	生命科学学院
	1
	B-6辅导员岗五级
	姜老师
	84115010
	1、面向社会招聘；

2、具有较强的组织协调能力、科学管理能力和语言、文字表达能力；能组织班级、年级大会、学生的集体活动和社团文体活动；能独立起草工作计划、总结等文字材料；思维开阔，反应敏捷，处事练达；

3、毕业于211高校或有行政管理工作经验者在同等条件下优先考虑；

4、中共党员，身心健康，年龄不超过30周岁。

	17
	工学院
	2
	B-5管理岗六级1名
	刘丽姝
	84115496

liulishu@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有良好的服务意识、团结协作精神及沟通协调能力；

3、理工科专业，毕业于全日制“985工程”或“211”工程高校；

4、具有高校实验室及设备管理经验，较强的计算机应用能力，熟悉计算机编程；

5、大学英语六级，英语口语表达良好；

6、30岁以下。

	
	
	
	B-6辅导员岗五级1名
	
	
	1、面向社会招聘；

2、具有良好的思想政治素质、道德操守和强烈的责任感，具有良好的服务意识、团结协作精神及沟通协调能力；

3、忠于党的教育事业，乐于从事大学生日常思想政治教育与管理工作，具有社会责任感和敬业精神；

4、了解大学生的思想和心理特征，初步掌握大学生日常思想政治教育和管理工作的基本知识，具有较强的组织管理能力、调查研究能力以及语言、文字表达能力，大学期间担任过主要学生干部；

5、工作勤奋，自觉性高，作风深入扎实，组织纪律观念强，严于律己，服从领导，听从指挥，能正确处理学习与工作的关系；

6、毕业于全日制“985工程”或“211工程”高校；

7、具有良好的写作能力，具有较强的计算机应用能力，熟悉计算机软、硬件者优先考虑；通过大学英语六级，英语口语表达良好；

8、30岁以下。

	18
	海洋学院海洋科学与技术研究院
	1
	B-5管理岗六级
	黄龙舟
	39332664

adshlzh@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、了解和熟悉办公室工作的特点，有从事行政工作的经验，具有较强的文字、口头表达能力和计算机操作能力。

	19
	人事处
	2
	B-5管理岗六级
	陈慧雄
	84111798

rsc@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘
2、具有较强的口头和文字表达能力，熟悉相关公文写作，熟练计算机操作，具有相关工作经验者优先考虑。

	20
	中山医学院
	5
	B-5管理岗六级3名

B-6辅导员岗六级岗2名
	李广君
	87331483
	面向社会招聘

	21
	总务处
	4
	B -5管理岗五级2名（一名负责东校区食堂等食品卫生安全管理、校区卫生防疫监督等，另一名是东校区膳食管理岗位）
	杨老师
	84113991

adsymin@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、具有相应岗位的基本知识和技能经验，热爱后勤总务工作；

3、有较强的口头和文字表达能力，熟练的计算机操作能力；

4、应聘B-5五级管理岗位还要求具有中级或以上专业技术职称。应聘B-5六级管理岗位还要求是相关专业毕业。

	
	
	
	B-5管理岗六级2名（南校区水电工程管理岗）
	
	
	

	22
	国际商学院（包干经费）
	2
	B-6辅导员岗五级1名

B-5管理岗五级1名
	傅老师
	84110801
0756-3668660

fubx@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、有较强的口头和文字表达能力；

3、年龄35周岁以下，能常驻中山大学珠海校区。

	23
	东校区党政工作办公室
	1
	B-5管理岗六级
	林依霖
	39332007 

linyilin@mail.sysu.edu.cn
	1、面向社会招聘；

2、有较强的沟通协调能力、语言表达能力，能熟练掌握计算机技能；
3、有较强的艺术设计及宣传策划能力；

4、中共党员。


