关于中山大学中山医学院公开招聘
应届博士毕业生的启事
 
因学院发展需要，加大青年人才队伍建设的储备和培养力度，优化师资队伍结构，我院拟面向国内外重点高校招聘2008年应届博士毕业生6名，现将有关事项公布如下：
一、招聘范围
面向国内外重点高校。
二、招聘专业(研究方向)
人体解剖与组织胚胎学、生化与分子生物学、生理与病理生理学、药理学、法医学、生物医学工程及基础医学的其它相关学科。
三、招聘条件
1．学历、资历条件：2008年应届博士毕业生，应于2008年6月前取得博士学位；
2．学术水平：在公开出版的学术刊物发表论著 2 篇（前3名），其中第一作者SCI论文至少1篇。
 四、聘用形式相关说明
1．接收的毕业生以师资博士后的形式聘用，在学院安排及合作导师指导下开展工作，属青年储备人才，按《中山大学师资博士后暂行管理办法》及中山医学院相关规定进行管理，在站时间为2年；
2．师资博士后在站工作期满考核合格，根据学院岗位需求和条件应聘相应的职位，也可自主择业；
3．师资博士后的薪酬，除按照中山大学在职讲师的工资、福利待遇（含住房公积金、养老保险、公费医疗等）执行外，学校另外提供博士后特别岗位津贴及其它相关待遇。
五、招聘程序与时间安排
1．报名时间：即日起至2008年3月 20 日；
2．资格审查、初步筛选；
3. 面试答辩；
4. 体检；
5. 审核确定聘用人选；
6. 通知招聘结果；
7. 签订协议书，并办理相关进站手续。
 
联系地址：广州市中山二路74号中山大学中山医学院人事工作室
邮政编码：510089
联系人：李广君
联系电话：020-87331483，87332129
邮件地址：ligj@mail.sysu.edu.cn
 
 
中山大学中山医学院
二○○八年二月二十七日
