人事〔2007〕183号

关于2008年实验室工作人员聘期考核的预通知

各有关单位：

根据《中山大学实验室工作人员编制核定、职位设置与职务聘任规程（试行）》的规定以及中山大学实验室工作人员聘任合同（过渡期用）的约定，为进一步加强实验室工作人员岗位聘任与管理，促使实验室工作人员履行岗位职责，学校决定于2008年4月启动实验室工作人员聘期考核。

1、 考核的对象

至2008年6月30日，与学校签订中山大学实验室工作人员聘任合同（过渡期用）满三年的实验室工作人员。

2、 考核的方式

本次考核实行两级考核，学校对各单位进行工作总量合格考核，各单位对各实验室工作人员进行合格考核。

3、 考核的内容

1.学校按照下达给各单位的实验室工作人员编制数，对各单位的实验教学（辅助）工作量、教学科研仪器设备维护维修、管理和使用以及实验室建设与管理等方面进行工作总量考核。

2.各单位以实验室工作人员聘任合同为基础，结合本单位实验室人员岗位设置要求及中山大学实验室工作人员聘任合同附件三的具体岗位职责要求，对各实验室工作人员聘期内承担的实验教学工作量、教学科研仪器设备维护维修、管理和使用以及实验室日常管理等方面进行考核。

四、各单位制定具体考核标准和实施细则，报人事处、设备处审核，经学校批准后实施。
五、请各单位提前对本单位实验室工作人员做好聘期考核的预警工作。

二〇〇七年十一月二十七日
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