中大保卫〔2008〕2号
 
 
关于印发中山大学安全隐患整改年
活动方案的通知
 
校机关各部、处、室，各学院、直属系，各直属单位，各附属单位，后勤集团、产业集团：
今年是全国安全生产的“隐患治理年”。根据省教育厅《关于转发广东省安全生产“隐患治理年”活动方案的通知》（粤教后勤〔2008〕17号）及省教育厅《转发国务院办公厅关于进一步加强安全生产工作的通知》（粤教后勤〔2008〕21号）等文件精神，现将《中山大学安全隐患整改年活动方案》印发给你们，请结合本单位的实际，认真制订具体实施意见，并抓好贯彻落实，确保学校“安全隐患整改年”各项活动取得实效。
 
 
二〇〇八年六月十六日
中山大学“安全隐患整改年”活动方案
 
为认真贯彻落实省教育厅《关于转发广东省安全生产“隐患治理年”活动方案的通知》（粤教后勤〔2008〕17号）及省教育厅《转发国务院办公厅关于进一步加强安全生产工作的通知》（粤教后勤〔2008〕21号）等文件要求，促进我校安全隐患排查和整治工作的深入开展，防范和减少各单位安全事故的发生，为学校的教学、科研、医疗事业又好又快发展营造一个安全和谐的环境。现结合我校实际情况，特制订本活动方案。
一、工作目标
坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，按照科学发展观和“安全发展”的要求，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针和“标本兼治、重在治本”的原则，认真落实《中华人民共和国消防法》、《广东省安全生产条例》和《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》等有关法律法规，完善制度、强化监管，充分发挥“二级单位”的主体作用，促进学校隐患排查和整治工作的深入开展，预防和遏制火灾事故、实验室安全事故、生产安全事故的发生，建立健全学校事故隐患整治工作的长效机制，切实保障师生员工的人身财产安全和学校的安全稳定。
二、组织领导
为进一步加强安全隐患整改力度，做到一个不漏地落实安全隐患整改工作，学校成立“安全隐患整改年”活动领导小组，全面指导和协调活动的开展。
组  长：喻世友
副组长：李祥之、国亚萍、陈望南、范元办、芮琳、唐燕、袁焕标
成  员：各二级单位分管安全工作的领导
领导小组下设办公室，设在校保卫处，全面负责“安全隐患整改年”各项措施的落实。
主  任：范元办（兼）
副主任：张炎方、苏锡秋、李继业、王贞杰、刘康富、梁谦义、罗愈业、简占亮
成  员：陈  东、陈有志、何志恒、黄泽鹏、梁志国、黄志刚、廖云新、陈健河、吴伟坤
三、活动内容
（一）深入落实安全隐患排查整改的主体责任。各二级单位是安全隐患排查、整改和防控的责任主体，必须采取有效措施整改各类安全隐患。
1．各单位要成立由主要负责人直接领导的“安全隐患整改年”专门机构。进一步提高对安全隐患排查工作重要性和紧迫性的认识，结合本单位实际，对照排查的内容和要求，制定活动方案，组织相关专业人员，深入开展安全隐患的自查自改工作，全面排查本单位内每一个部门、每一个环节和每一个岗位存在的安全隐患，确保不留死角。同时，要加大对本单位的重点部位日常巡查的力度，确保动态安全。
2．各单位要将安全隐患整改作为落实安全工作主体责任的一项重要内容，纳入日常工作管理，建立健全安全隐患自查自改制度和重大安全隐患报告制度，并长抓不懈，落实从主要负责人到每个从业人员的隐患排查整改责任制。学校将召开全校安全保卫工作会议，全面落实综合治理责任制，逐级签订二级单位治安综合治理责任书和消防责任人委任状，实现层层有目标、项项有措施，人人有责任，个个抓安全的目标。
3．各单位要依法加大对安全工作的投入，并确保安全隐患排查和整改资金能够落实到位。如因资金不到位而导致隐患排查工作开展不力，隐患整改未能按要求完成而酿成事故的，将按有关法律法规处理。
4、各单位对排查出来的隐患要立即进行整改和监控，主要负责人是隐患整改的第一责任人。对一般隐患必须立即整改；对重大隐患，一经发现，必须立即填写《重大安全隐患情况表》上报，由主要负责人组织制定并实施安全隐患整改方案。
（二）进一步推进安全隐患排查整改工作的落实。根据“谁主管、谁负责”的原则，各单位要做好安全隐患的自查自改工作。
1、对于一些整改难度小、投入成本低的安全隐患，要求各单位于2008年7月10日前整改完毕；
2、对于一些整改有难度，投入成本高的隐患，保卫处协助责任单位做好协调工作，确保思想认识到位和争取整改落实到位；
3、对于一些共性的隐患，可由保卫处汇总后，根据隐患的轻重缓急，会同相关责任单位集中安排统一整改，确保问题的集中根治；
4、对于一时难以得到整改的隐患，要找出原因所在，做好监控安排，派专人督促检查隐患情况，避免在隐患消除之前发生事故，同时还要提出改进措施或攻关计划，分步落实整改。
（三）进一步建立完善安全隐患排查整改的长效机制。各单位要以开展“安全隐患整改年”活动为契机，不断加强和规范安全管理与监督工作，总结经验，建章立制，推动我校安全隐患排查整改工作的制度化、规范化。
1、信息报告制度。安全隐患排查整改情况和重大隐患情况必须依时、准确报送保卫处备案；
2、隐患督办制度。保卫处建立二级单位联系人制度，加强与二级单位的沟通，加强对各单位各类安全隐患整改的跟踪落实；
3、信息公开制度。各单位要及时公布重大安全隐患信息，保证师生员工的知情权和避险权；
4、隐患举报制度。发动师生员工发现和排除事故隐患，对发现、消除和举报事故隐患的有功人员适当给予奖励。
四、实施步骤
（一）动员部署阶段（6月10日至6月20日）。各单位要认真做好宣传发动工作，积极宣传“安全隐患整改年”活动的意义，发动各部门积极参与 “安全隐患整改年”各项活动；全面清理目前尚未整改完成的重大隐患，落实整改措施，确保在暑假之前完成整改；各单位要结合实际，在6月底之前制定本单位“安全隐患整改年”工作实施方案，明确工作目标、工作任务和工作要求，扎实有序推进“安全隐患整改年”的各项工作，确保取得实效。
（二）全面推进阶段（6月21日至9月30日）。各单位要按规定的排查整改范围和内容，根据本方案提出的要求，全面组织开展“安全隐患整改年”各项工作，并将各单位自查、学校检查（暑假前检查和突击性检查）和落实整改三项工作结合起来，同步进行，及时发现和消除各类安全隐患。同时，要组织对已整改的安全隐患开展“回头看”，并逐步建立健全各项制度，确保安全隐患整改工作得到真正落实。
（三）总结提高阶段（10月10日至10月20日）。各单位要对活动开展情况进行全面的分析总结，对好的经验、做法要树立典型，积极推广，并上升为管理的规章制度，更好的巩固“安全隐患整改年”活动成果。
学校将根据工作进展情况，适时对各单位的活动落实情况进行督促检查。活动结束后，将组织评选表彰活动，对活动中的先进集体和个人予以表彰。
五、工作要求
（一）高度重视，加强领导。各单位对“安全隐患整改年”活动，要引起高度重视，坚决克服松懈麻痹思想和厌战情绪，切实加强领导，将安全隐患整改与中心工作紧密联系起来。主要负责人要亲自部署，统筹兼顾，分管领导要在分管范围内精心组织，认真分析、及时研究和解决隐患整改工作中存在的问题，力戒形式主义，对措施不落实、工作进展不快、效果不明显的单位要提出批评，督促改进。
（二）分工配合，落实责任。各单位要结合实际，根据活动的总体目标和活动内容，按照职责进行分工，把“安全隐患整改年”的每一项工作内容布置到基层，分解到各个部门，充分调动各部门和师生员工的积极性和能动性，分阶段、分目标把工作任务落实到实处。
（三）大力宣传，强化监督。各单位要通过网络、板报等媒体，大力宣传“安全隐患整改年”活动，向师生员工公布举报电话，积极发动师生员工举报各类安全隐患，接受师生员工对隐患整改工作的监督。
（四）注意总结，及时反馈。请各单位认真做好自查及整改过程中的信息报送和资料保存工作，可与保卫处交通消防科联系，共同做好安全隐患整改工作（联系人：黄泽鹏、吴伟坤，电话：84111792）。
 
附件：安全隐患排查整改的内容和要求
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中山大学校长办公室               2008年6月19日印发
责任校对：黄泽鹏
附件
安全隐患排查整改的内容和要求
 
	部位
	内容和要求

	教
学
楼
 
	1.大楼值班制度是否落实。2.是否设专人负责管理。3.门窗是否牢固。4.消防通道是否畅通。5.消防设施、器材是否完善、完好、可用。6.有贵重物品的地方（如投影仪、电脑等），是否落实防盗措施。7.是否制定灭火、应急疏散预案。

	办
公
室
 
	1.安全管理责任人是否落实。2.门窗是否牢固。3.消防通道是否畅通。4.消防设施、器材是否完善、完好、可用。5.禁止在办公室内堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。6.是否落实防盗措施。7.房间应采用不燃或难燃材料间隔，每个房间应配置灭火器材，面积60平方米以上的房间应设置2个出口。8.是否制定灭火、应急疏散预案。

	实
验
室
 
	1、安全管理责任人、安全管理制度、实验操作规程是否落实（悬挂）。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善、完好、可用。5、是否落实防盗措施。6、禁止在实验室内堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。7、贵重、有毒或易燃等危险物品使用保管是否符合安全规定。8、房间应采用不燃或难燃材料间隔，每个房间应配置灭火器材，面积60平方米以上的房间应设置2个出口。9、是否制定灭火、应急疏散预案。

	 
临
工
宿
舍
 
	1、安全管理制度是否建立，安全管理责任人是否落实。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善、完好、可用。5、是否经常性开展安全宣传教育和消防演练。6、禁止在宿舍内堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。7、楼梯宽度不应小于1米，且宜直通天面（当楼梯的宽度不足1米时，应按人均居住面积不小于6平方米控制居住人数，且每层最多不超过20人，居住面积不包括厨房、厕所、楼梯的面积）。8、三层及三层以上且居住50人以上宿舍必须设直通天面的楼梯或通道，人员可通过天面达到相邻楼房疏散。否则，居住人数不得超过50人。9、厨房应单独设置（单独设置是指厨房与住人居室之间采用砖墙完全分隔）。 10、房间应采用不燃或难燃材料间隔，每个房间应配置灭火器材，面积60平方米以上的房间应设置2个出口。11、各楼层及窗户、阳台的防盗网应在适当位置设置随时可从室内开启的应急逃生出口。12、人均面积不应小于3平方米。13、不得存放易燃易暴物品（厨房采用液化石油气除外；易燃易爆物品分甲、乙两类，包括汽油、煤油、天那水、酒精、液化石油气、氢气等）。14、房间内不得设置住人阁楼。15、是否制定灭火、应急疏散预案。

	学
生
宿
舍
	1、安全管理制度是否建立，安全管理责任人是否落实。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善、完好、可用。5、是否经常性开展安全宣传教育和消防演练。6、禁止在宿舍内堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。7、楼梯宽度不应小于1米，且宜直通天面（当楼梯的宽度不足1米时，应按人均居住面积不小于6平方米控制居住人数，且每层最多不超过20人，居住面积不包括厨房、厕所、楼梯的面积）。8、三层及三层以上且居住50人以上宿舍必须设直通天面的楼梯或通道，人员可通过天面达到相邻楼房疏散。否则，居住人数不得超过50人。9、房间内不得设置住人阁楼。 10、房间应采用不燃或难燃材料间隔，每个房间应配置灭火器材，面积60平方米以上的房间应设置2个出口。11、各楼层及窗户、阳台的防盗网应在适当位置设置随时可从室内开启的应急逃生出口。12、人均面积不应小于3平方米。13、不得存放易燃易暴物品（厨房采用液化石油气除外；易燃易爆物品分甲、乙两类，包括汽油、煤油、天那水、酒精、液化石油气、氢气等）。14、是否制定灭火、应急疏散预案。

	学
生
饭
堂
 
	1、安全管理制度是否建立，安全管理责任人是否落实。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善/完好、可用。5、治安防范措施是否到位。6、防投毒措施是否落实。7、是否经常性开展安全宣传教育和消防演练。8、禁止在食堂内堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。9、楼梯宽度不应小于1米，且宜直通天面。10、应设置相应的消火栓系统、火灾自动报警系统、自动喷水系统、气体灭火系统及防排烟设施，并保证这些消防设施完好可用。11、是否制定灭火、应急疏散预案。

	商
业
店
档
	1、安全管理制度是否建立，安全管理责任人是否落实。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善、完好、可用。5、是否经常性开展安全宣传教育和消防演练。6、禁止在乱拉乱接电线。7、禁止住人。8、应配置灭火器材，面积60平方米以上的房间应设置2个出口。

	人
员
密
集
场
所
	1、安全管理制度是否建立，安全管理责任人是否落实。2、门窗是否牢固。3、消防通道是否畅通。4、消防设施、器材是否完善、完好、可用。5、治安防范措施是否到位。6、是否经常性开展安全宣传教育和消防演练。7、禁止堆放大量易燃物品及乱拉乱接电线。8、应设置相应的消火栓系统、火灾自动报警系统、自动喷水系统、气体灭火系统及防排烟设施，并保证这些消防设施完好可用。9、是否制定灭火、应急疏散预案。

	备注
	产业集团、后勤集团等涉及生产经营的单位，房产处、设备处下的各实验室及各院系、单位的安全设施为重点检查对象。


