

研院〔2009〕23号
关于修订研究生培养方案的通知
校内各研究生培养单位：

随着研究生教育规模的扩大和结构的调整，原有单一的研究生培养模式已不适应新形势下研究生教育发展的要求。为进一步推进研究生分类培养，提高研究生培养质量，配合学校 “三学期制”的实施，学校决定全面修订研究生培养方案。为保证此项工作的顺利进行，现将有关事宜通知如下：

1、 指导思想与总体要求

我校研究生培养目标，应主动适应建设创新型国家对高层次人才的大批量和多样化需求，主动迎接国际性竞争，培养研究型、专业型、复合型等高层次专业人才。

此次修订工作的指导思想是：切实贯彻分类培养的指导方针，以课程改革为核心，创新研究生培养模式。

对培养方案的总体要求是：国际视野、明确分类、需求导向、过程优化、规范清晰。各培养单位要认真总结研究生教育经验，深入分析研究生培养存在的问题，积极跟踪和借鉴国内外一流大学同类学科的研究生培养方案，在充分论证和比较的基础上，制定不同类型研究生的培养目标，完善符合研究生培养需要的课程体系，优化培养过程的各个环节，明确不同类型研究生的质量要求，形成科学的、有特色的研究生培养方案。

2、 培养方案修订的范围及程序要求

1．本次培养方案修订范围包含所有已获授权的博士、硕士学位点，不单独设立硕博连读生及直博生的培养方案，各单位可在博士生培养方案的相应栏目中明确硕博连读生及直博生的培养要求。

2. 培养方案一般按二级学科来制订，也可按一级学科来制订。部分医科学科可按三级学科来制订。

3. 科学学位与专业学位、类专业学位的培养方案应明显区别,以利于分类培养。

对于科学学位,鼓励各单位瞄准学科前沿，在切合实际的框架内制订高质量、严要求的研究生培养方案; 

专业学位的培养方案应按各专业学位全国教学（育）指导委员会的有关文件，结合我校的实际加以制订；

类专业学位的培养方案参照专业学位培养方案的模式制订。

4.各单位应成立由主管院长任组长的工作小组，负责培养方案的修订工作。并落实专人负责培养方案修订的具体工作。新修订的培养方案经本单位集体讨论通过，提交学科学位评议组审核后，由学院主管院长签字，于6月15日前报研究生院。医科临床学科科研型培养方案由牵头单位报研究生院。培养方案经研究生院组织专家审议,报学校各学科学位评定分委会审定。

5. 本次修订的培养方案于2009级研究生开始实施。

6. 从2010年开始, 研究生院每年5月受理各培养单位对研究生培养方案的调整计划, 并报相关学位评定分委会审核通过后实施。

附件：
1、关于修订研究生培养方案的说明

2、研究生培养方案制订格式

3、研究生课程清单

4、中山大学研究生课程教学大纲

5、中山大学研究生培养方案审批表
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