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1. 认真落实本科教学计划，要求在开学第一周内对各门课程的教学进度表进行核实、确认，并上报。要求在暑假前完成教学大纲的修订工作；
2. 不断完善教研室建设的“234”模式，进一步明确和落实教学工作的主任责任；坚持集体备课制度（要求在开学第一周内上交集体备课安排），加强教学过程管理，坚决杜绝教学差错和事故的发生，保证教学工作正常运转； 

3. 积极推进教学模式和方法的改革，启动“混合式教学”模式（Blended learning, BL）改革，鼓励和支持各教研室开展“小班研讨式教学”模式的改革和探索； 

4. 继续实施“外教驻校授课计划”，努力构建国际化的教学环境； 

5. 认真落实MBBS教学计划，启动本校英文教材（理论和实验指导）的编写或修订工作。完成06、07级MBBS学生的教育教学管理、课程计划、学生毕业后流向等资料的编写，出版《MBBS in ZSSOM-SYSU》；
6. 推进我院数字化教学平台的建设，实施“Blackboard全员培训计划”（3月中旬举办中山医学院Bb平台使用的专场初级培训班并颁发证书），全面推广Bb平台；
7. 继续邀请境外或国外专家参与教师教学能力培训和听课评教工作，努力完善课程教学质量评估体系；
8. 开展本科教学“生物安全培训”，完成各实验室的生物安全指引的编写，落实和完善实验教学生物安全评估和监督机制，成立生物安全评估与监督工作小组，对实验室进行经常性的检查与管理； 

9. 积极做好本科教学质量工作项目和教学改革课题的申报工作，加强对项目和课题的实施过程管理，计划在夏季学期召开一次本科教学改革课题进展汇报交流会；
10. 启动“基础医学本科生实验设计和创新论坛”参赛选手选拔赛计划，为2014年上海召开的第三次全国大学生基础医学创新论坛暨实验设计大赛做准备；协助知名教授（千人领衔）准备在夏季学期开设《本科生科研设计与创新》选修课程； 

11. 进一步规范本科教学管理、提高服务水平和工作效率。探索建立学生对教学质量的投诉和反应机制；认真做好2013届本科毕业生的成绩核定等工作，协助人事工作室做好教师教学工作量认定及相关政策的修订工作（如鼓励资深教授为本科生授课、指导科研训练等，鼓励青年教师参加听课和参加临床培训等），做好本科教学信息及档案的收集和整理工作。
