附件1：
2021学年教师职务聘任工作时间安排表

	序号
	时间
	内容

	1
	10月19日前
	人力资源管理处组织开展人事秘书教师职务聘任工作业务培训； 

	2
	10月19日~11月9日
	（1）各单位组织意向申请人在“人力资源管理系统-业绩信息”模块完善个人业绩信息；申请人于10月27日前在“职务聘任”模块提交申请材料。
（2）各单位组织开展申请人政治把关及师德审核、资格审核，对通过人员材料进行公示；
（3）各单位于11月3日前线下提交通过学院资格审核人员信息和同行专家评议送审专家信息。
（4）各单位于11月9日前在“人力资源管理系统-职务聘任-申报管理”中将申请人材料提交至“送审”环节。

	3
	11月10日~11月30日
	（1）人力资源管理处组织教授职务申请人同行专家评议工作，各单位组织副教授职务申请人同行专家评议工作；
（2）学校下达各单位指标控制数。

	4
	12月1日~12月19日
	各单位组织教授大会评议、院系教师职务聘任委员会审议推荐，院系党委会、党政联席会审议确定推荐人选。

	5
	12月20日~12月24日
	人力资源管理处公示院系推荐人选名单。

	6
	12月24日~1月中旬
	人力资源管理处组织学校教学评价专家组及学科专家组评议会议、名单公示、学校教师编制核定与职务聘任委员会审议、拟聘任名单公示、聘任通知发文。


