中山医学院第五届教职工代表大会暨工会

会员代表大会代表产生办法

为了做好“双代会”代表的选举工作，现根据《学校教职工代表大会规定》《基层工会会员代表大会条例》《中山大学教职工代表大会暨工会会员代表大会实施办法》的相关规定，结合我院的实际，制定本办法。

一、代表的人数及任期

1、中山医学院第五届教职工代表大会代表和工会会员代表大会代表一身二任，即既是工会会员代表，又是教职工代表，简称“双代会”代表。

2、根据《中山大学教职工代表大会暨工会会员代表大会实施办法》规定，二级“双代会”的代表名额，按本单位会员人数确定，会员201人至1000人的，设代表40至60人。我院现有工会会员人数405人，拟选“双代会”正式代表60人。
3、“双代会”代表实行届期制，每届任期3至5年，可连选连任。
二、代表的条件

凡与学校签订聘任聘用合同、具有聘任聘用合同关系并且是学院工会会员的教职工均有选举权与被选举权。符合以下条件者，可选为学院“双代会”代表：

1、拥护党的领导,有较强的政治觉悟，遵守国家法律法规和学校规章制度；

2、在工作中起骨干作用，有议事能力；

3、密切联系群众，热心为教职工说话办事；

4、公正公道，作风正派，在教职工中有一定的威信，受到教职工信赖。

5、代表的年龄要求能任满一届。

三、代表的组成

1、坚持以教学科研人员代表为主体的原则：教学科研人员代表不得低于代表总数的60%；高级职称的代表不少于总数的40%。

2、坚持老中青代表相结合的原则：代表中应有不低于30%的青年代表。

3、坚持男女代表比例适当的原则：代表中应有不低于30%的女教职工代表。

4、学院党、政、工主要负责人应列为代表候选人，名额单列，经过选举程序选举产生。

四、代表候选人的提名及选举

1、学院“双代会”代表候选人提名以工会小组为选举单位，按照各小组工会会员人数的15%提名。

2、根据工作需要，学院党、政、工主要负责人应列为代表候选人。

3、“双代会”代表实行差额选举，候选人名额应多于应选名额的10％。“双代会”正式代表为60人，候选人不少于66人。
4、“双代会”代表候选人预备人选由各工会小组在广泛征求教职工意见的基础上，在全院范围内提名。“双代会”筹备及选举工作小组根据得票情况确定代表候选人预备人选并公示三天，报送学院党委审批。
五、代表选举程序和办法
1、选举工作在学院党委的领导下，由学院分工会成立选举工作小组负责组织实施。
2、选举设总监票员、计票员和监票员共10人。

3、“双代会”正式代表以无记名投票的方式选举产生，参加投票的人数应超过本单位会员数的三分之二方为有效。
4、选举所投的票数，多于投票人数的无效，等于或者少于投票人数的有效。

5、投票结束后，计票人员将投票人数和票数加以核对统计，做出记录，并由监票人、总监票人签字后，由选举工作小组组长公布选举结果。
6、代表候选人获得参加投票的工会会员过半数的选票时，始得当选。
7、获得超过半数选票的代表候选人的人数超过应选代表名额时，以得票多的当选。如遇票数相等不能确定当选人时，应当就票数相等的候选人再次投票，以得票多的当选。
获得过半数选票的当选代表的人数少于应选代表的名额时，不足的名额另行选举。另行选举时，根据投票时得票多少的顺序，按照差额比例，确定候选人名单。如果只选一人，候选人应为二人。 
8、选举结果报学院党委审核后予以确认。
六、投票办法：
1、学院分工会将印制好的选票加盖工会印鉴后，由工会小组长提前发给有选举投票权的工会会员。
2、全体会员在规定的时间到科技楼一楼大厅投票选举，工会会员如果在选举投票期间不能出席投票者，可以书面委托书形式委托其他会员代为投票。每一位工会会员接受的委托不得超过2人。
3、工会会员对于代表候选人可以投赞成票、反对票或另选其他人，也可以弃权。
4、每一选票所选的人数，多于规定应选代表人数的作废，等于或者少于规定应选代表人数的有效。
                                          中山医学院分工会
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